关于岗位评价要素计分标准的补充说明
校领导：

根据我院实际情况，结合本次岗位评价要素设计原则，经院务会研究决定对本次岗位评价要素进行调整，具体情况汇报如下：

1、本次岗位评价要素分为三项：岗位（职位）因素、学历要素、职称要素，通过三项要素的量化计分来算出某人进入某岗位的综合岗位系数，是对一个员工的基本评价，以此用来核定其岗位工资。

2、提升学历要素计分权重，主要评价其具备的专业基础理论水平。将原学历计分标准提高了两倍多，具体见下表，其中获得学位者加0.1。

学历因素计分标准
	分级
	分级定义
	系数

	一
	高中及以下
	0.2

	二
	中专
	0.4

	三
	大专
	0.5

	四
	大学本科
	0.6

	五
	硕士研究生
	0.8

	六
	博士研究生
	1.0


3、引入职称因素，主要评价其实践技能。按照向一线倾斜、向风险大类别倾斜的原则，以后勤管理、技、护、医由低到高的顺序制定其差别，具体见下表。
职称因素计分标准
	分级
	分级定义
	系数

	一
	见习护士  见习技士  见习药技士
	0.3

	二
	见习医师  护士  技士  药技士
	0.5

	三
	技师  药剂师
	0.7

	四
	护师
	0.7—0.9

	五
	主管技师  主管药剂师
	0.9

	六
	医师  主管护师
	1.0

	七
	副主任技师  副主任药师
	1.1

	八
	主治医师  副主任护师
	1.3

	九
	副主任医师
	1.5

	十
	主任医师
	1.8


特此说明。

                                  陕西师范大学医院
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